
                                    

 

Abordar sobre Mindfulness e seus benefícios, na esfera empresarial, justifica-se pela crescente necessidade de se buscar maneiras 

de levar ao ambiente organizacional um clima empático, de lucidez e objetividade, a partir do autoconhecimento, tendo em vista o 

crescente desequilíbrio emocional (e até adoecimento mental) que vem se desenvolvendo no meio laboral. Ainda, pelo fato de a 

atenção plena ser reconhecida, em estudos da Inteligência Emocional, como um recurso primordial para qualquer indivíduo que se 

proponha a melhorar o relacionamento consigo mesmo e com os outros.  A partir desse reconhecimento, o cultivo do Mindfulness 

nas organizações começa a ser visto como uma forma de otimizar a inteligência coletiva e a interação sinérgica do melhor talento 

de cada membro do grupo. Assim, a atenção plena tem sido listada como um dos mais procurados recursos promotores do bem-

estar. E esse vertiginoso interesse acerca dos resultados esperados do mindfulness nas tarefas dos funcionários e nas suas 

relações de trabalho, suscita a necessidade de um olhar mais focado para a prática, objetivando o avanço nos estudos dessa 

importante área de investigação. 
 

 

 

Esse trabalho intenta demonstrar o conjunto de técnicas criadas pelo engenheiro da Google, Chade-Meng Tan, com base no 

“Mindfulness”, para levar à organização a meditação, associando os melhores resultados corporativos ao potencial de bem-estar 

individual e grupal, por meio da análise dessa prática no contexto organizacional . Ao criar o programa descrito em seu livro “Search 

Inside Yoursef”, o autor utilizou a atenção plena como técnica eficaz na promoção da autoconsciência. Deseja-se analisar, portanto, 

se em organizações brasileiras, a prática do mindfulness têm, efetivamente, levado a resultados semelhantes. 
 

 

 

Inicialmente, realizou-se uma pesquisa bibliográfica, em caráter documental, essencialmente, no livro Search Inside Yoursef do 

autor e criador do treinamento na Google. Ainda, por meio de uma análise qualitativa, foram realizadas entrevistas abertas, com 

dois instrutores de Mindfulness no Brasil, que implantam o treinamento sobre o tema, em organizações. As entrevistas foram 

realizadas por meio eletrônico, em maio de 2023, contendo questões sobre os principais motivos que levam as empresas a buscar 

o treinamento com mindfulness; que habilidades foram adquiridas e se os resultados foram mensuráveis após o treinamento.  
 

 

 

A prática regular de Mindfulness demonstrou ter relevância no ambiente organizacional, com impacto tanto na estratégia, envolvendo 

lucidez na tomada de decisão e no manejo dos conflitos, quanto no clima organizacional, já que o exercício da empatia e da 

compaixão traz efeitos positivos aos relacionamentos. Além disso, apesar de a técnica não servir ao propósito de tornar os 

profissionais mais produtivos, observou-se aumento da produtividade, quando os profissionais se tornam mais conscientes das 

próprias funções e dos próprios valores e fraquezas. O desenvolvimento de habilidades socioemocionais, de condições favoráveis 

para decisões acertadas, o pensamento do melhor para o grupo e a visão do todo, configuram resultados positivos para qualquer 

organização.  
 

 

 

As principais questões apresentadas pelos profissionais pesquisados giram em torno de uma maior capacidade de orientar a atenção 

para o foco, habilidades na gestão das emoções, clareza de valores e propósitos.  O programa de inteligência emocional com base 

na meditação tem como foco a união de forças internas para que se experimente uma conexão eficaz, intra e interpessoal, e que 

auxiliem no desenvolvimento do bem-estar coletivo. Essa ideia, inserida na organização, propicia condições favoráveis ao ambiente  

Basta apenas que o tema seja mais difundido, mais pessoas desejem, não apenas conhecer o mindfulness, como adotá-lo como 

prática cotidiana e as empresas ganhem consciência de seus benefícios e desenvolvam mais práticas ou treinamentos que permitam 

que os valorosos resultados saiam de parcas páginas de trabalhos científicos e alcancem a vida real de seus colaboradores.  
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