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INTRODUÇÃO
O florescimento é um tema que vem 
ganhando cada vez mais espaço, 
por estar diretamente atrelado ao 
estado de felicidade, bem-estar e 
satisfação do trabalhador. A origem 
do termo está relacionada com o 
desabrochar, aflorar, brotar, passar 
pelo estágio de desenvolvimento até 
florescer. 

DISCUSSÃO DOS RESULTADOS
As seis hipóteses testadas do modelo 
foram corroboradas, assim, é possível 
dizer que existe relação direta e 
positiva entre a dimensão emoções 
positivas no trabalho com a dimensão 
relacionamentos positivos no trabalho 
e ao significado e propósito do 
trabalho. A dimensão engajamento no 
trabalho está direta e positivamente 
relacionada a dimensão 
relacionamentos positivos no trabalho. 
Já a dimensão realização no trabalho 
está direta e positivamente 
relacionada as dimensões 
engajamento no trabalho e ao 
significado e propósito do trabalho. E, 
a dimensão relacionamentos positivos 
no trabalho está direta e 
positivamente relacionada a dimensão 
significado e propósito do trabalho.

OBJETIVO
Relacionar as cinco dimensões do 
florescimento (Emoções Positivas no 
Trabalho; Engajamento no Trabalho; 
Relacionamentos Positivos no 
Trabalho; Realização no Trabalho; 
Sentido e Propósito do Trabalho) de 
trabalhadores de instituições 
financeiras bancárias, identificando 
assim as variáveis preditoras. 

METODOLOGIA
• Pesquisa quantitativa
• Levantamento (Survey) com o

uso da Flourishing of the
Individual in the Workplace
Reduced (FIW-R) elaborada por 
Fabricio (2020) com 20 itens 
distribuídos em 5 dimensões 

• Amostra de 255 trabalhadores
• Análise Fatorial Confirmatória 

(AFC) com o uso da técnica de 
Modelagem de Equações 
Estruturais (MEE), por meio da 
estimativa de Mínimos 
Quadrados Parciais (PLS-SEM) 
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