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A Revisão da Literatura (RL) é definida como uma importante

estratégia de mapeamento e discussão da produção acadêmica atual,

em diferentes áreas do conhecimento. Essa prática de estudo permite a

construção e o entendimento sobre um determinado tema. Com o

objetivo de mapear as variáveis que afetam o desempenho de

estudantes no Ensino Superior realizou-se inicialmente uma busca de

artigos científicos que apresentavam como variáveis de estudo a

personalidade (modelo big five) e o desempenho discente. Com o

resultado amplo que surgiu na busca, somado a elaboração de uma

tese, construiu-se um quadro referência com variáveis

socioemocionais, do contexto do estudante, da instituição de ensino e

do docente que influenciam no desempenho universitário (período de

busca 2015-2020). O local escolhido foi a biblioteca virtual do portal de

periódicos da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível

Superior (CAPES) e da Comunidade Acadêmica Federada (CAFe), via

acesso remoto, tendo como palavras principais de busca “desempenho

no ensino superior” e “traços de personalidade”. A seguir apresenta-se

o método utilizado para realizar a Revisão da Literatura.
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Miranda et al. (2015) destacam que poucas são as pesquisas que

levam em conta os universitários, ainda mais quando são analisados os

aspectos comportamentais que são consideradas como os

determinantes mais fortes do desempenho. Os autores obtiveram, ao

pesquisar sobre o que determina o desempenho, que as variáveis que

mais fortemente explicam o desempenho acadêmico estão

relacionados ao: i) ao corpo discente, que englobam questões

comportamentais, demográficas e acadêmicas, ii) a categoria instituição

de ensino, que compreende os fatores relacionados a infraestrutura e a

organização escolar, e iii) os aspectos associados ao corpo docente,

tais como a formação acadêmica, pedagógica e profissional. Neste

estudo, a revisão da literatura permitiu constatar que existem muitas

variáveis que determinam o desempenho acadêmico e que é impossível

realizar um estudo que explore, e apresente, todos os determinantes do

desempenho universitário. Evidências atuais relatam que as

características dos estudantes definidas como habilidades não-

cognitivas têm fundamental importância para a formação de

comportamentos de aprendizagem diários e para o desempenho

acadêmico (SPENGLER et al., 2016). Finalmente, contata-se que

desempenho é multicausal, contudo a literatura destaca o impacto

acentuado que tem os aspectos comportamentais relacionados ao

desempenho dos estudantes.
A pesquisa define-se como qualitativa, descritiva e exploratória.

Foram testados diversos descritores de busca até se chegar aos que

mais se adaptaram, ou seja, utilizou-se as palavras “big five” and

“academic performance” no portal de periódicos CAPES/CAFe,

interligados pelo operador lógico “and”. Neste momento, nove bases de

dados foram disponibilizadas pelo portal quando foram utilizadas quatro

para encontrar os artigos: Scopus (324), ERIC (318), Web of Science

(177) e CAPES (357), e entre parênteses está o número de artigos

encontrados em cada uma das bases. Houve a seleção de estudos

tendo por referência a leitura das palavras-chave, dos resumos e,

quando relevante, dos artigos completos. O corte temporal para validar

a busca foi restrito ao período de 2015 a 2020. Finalmente, com base

em evidências empíricas que surgiram na busca anteriormente descrita,

bem como com a elaboração de uma tese, este recorte da pesquisa

relacionou as variáveis que afetam o desempenho discente no ensino

superior. No Quadro 1 estão apresentadas as variáveis subdivididas em

grupos: aspectos da IES, habilidades cognitivas, sociedade, aspectos

pessoais, background e habilidades socioemocionais.
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Quadro 1– Visão geral das variáveis que afetam o desempenho discente 

investigadas pela literatura.


