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Este artigo apresenta uma pesquisa qualitativa de cunho exploratério-descritivo. As etapas estabelecidas no
método contemplam o objetivo de construir uma escala psicométrica de Inteligéncia Produtiva, 0 mesmo esta
estruturado conforme as premissas de construcdo de escalas psicométricas propostas por Pasquali que
consistem no cumprimento dos seguintes passos: 1) Definicdo dos construtos tedricos da escala; 2)
Operacionalizacdo dos construtos em itens; 3) Avaliacdo pelo comité de especialistas e 4) Teste Piloto. A
seguir apresentou-se os resultados do processo de construcdo da Escala de IP. Os itens desenvolvidos sdo
indicadores do construto de Inteligéncia Produtiva e foram construidos de acordo com 4 dimensdes
delimitados na aplicacdo do protocolo de revisdo sistematica de literatura, que resultou em um conceito
tedrico de Inteligéncia Produtiva “é a manifestacdo da capacidade pessoal de produzir com exceléncia,
mobilizando fatores comportamentais, competéncias e recursos a fim de atingir um objetivo especifico”.
Sendo assim a Inteligéncia Produtiva indica fatores que afetam o desempenho no trabalho de exceléncia e
esses fatores sdo as dimensbes que envolvem a performance do trabalhador: comportamento humano, as
competéncias, recursos fisicos e 0s objetivos organizacionais. Por meio da revisdo sistematica de literatura
aplicada na fase inicial do presente estudo cruzou-se os dados de cada uma das 4 dimensdes. Como resultado
da RSL obteve-se subdimensdes que sdo 0s construtos subjacentes que irdo compor o sistema psicolégico que
deseja-se medir, conforme apresenta a Figura 1 e figura 2.

O perfil intelectual humano, denominado inteligéncia, trata-se de uma capacidade mental que envolve a
habilidade de raciocinar, planejar, resolver problemas, pensar de forma abstrata, compreender ideias
complexas, aprender rapido e aprender com vivéncias. E um conjunto de capacidades que possibilita aos seres
humanos a compreensdo do mundo a sua volta Assim, a rotina das organizagdes € desenhada de acordo com o
cenario construido pelo intelecto de seus integrantes, onde as a¢des humanas traduzem-se na execucdo das
estratégias e planos organizacionais. Com base no conjunto de regras propostos por 6rgdos e comissdes
especializadas supracitados, prop6s-se construir um instrumento capaz de medir a Inteligéncia Produtiva em
trabalhadores . O conceito de Inteligéncia Produtiva (IP) diz o seguinte: A Inteligéncia Produtiva é a
manifestacdo da capacidade pessoal de produzir com exceléncia, mobilizando fatores comportamentais,
competéncias e recursos a fim de atingir um objetivo especifico”. Com base no conjunto de fatores que afetam
0 desempenho no trabalho gerou-se um conceito denominado de Inteligéncia Produtiva, a qual gerou a
seguinte problematica de pesquisa: E possivel medir a Inteligéncia Produtiva de um individuo? Para
responder ao problema definiu-se como objetivo do estudo “Construir uma escala psicométrica de Inteligéncia
Produtiva. A pesquisa justifica-se, pois traz uma evolucdo teodrica dos estudos das inteligéncias humanas,
assim como traz um instrumento psicométrico que representa uma contribui¢cdo importante para 0 mundo do
trabalho, pois é uma ferramenta que auxilia a pratica profissional de gestdo de pessoas, pois amparam na
realizacdo de avaliacdo de comportamentos, tais quais ndo existe uma métrica exata para analisar o seu grau.
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