
INTRODUÇÃO

O estabelecimento de vínculos com pessoas, grupos, objetos e lugares faz 
parte da essência da natureza humana.

Colaboradores tendem a desenvolver diferentes tipos de ligações com as 
organizações para as quais trabalham. 

Discute-se o desenvolvimento de três vínculos nas relações de trabalho: 
Comprometimento, Consentimento e Entrincheiramento (BALSAN, 2017). 

Podem promover mudanças nas políticas de gestão organizacional e 
impactar positivamente na produtividade das organizações.

Em seus diversos ramos de atividade, as cooperativas possuem 
fundamental importância para o desenvolvimento econômico e social.

OBJETIVO GERAL

Analisar as influências dos vínculos de Comprometimento,

Entrincheiramento e Consentimento do indivíduo no Desempenho no

Trabalho na percepção de colaboradores de uma Cooperativa

Agropecuária.

REVISÃO DE LITERATURA

VÍNCULOS DO INDIVÍDUO E SUA INFLUÊNCIA NO DESEMPENHO DO TRABALHO EM UMA COOPERATIVA 

AGROPECUÁRIA
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VÍNCULOS ORGANIZACIONAIS DO INDIVÍDUO

DESEMPENHO NO TRABALHO

MÉTODO

Delineamento

Estudo de 
caso;

Natureza 
descritiva; 

Abordagem 
quantitativa;

População -
Amostra

População: 
995 

colaboradores

Amostra: 532 
colaboradores

Coleta dos 
Dados

Comprometimento 
(Bastos e Aguiar 

(2015)

Entrincheiramento 
Rodrigues e 

Bastos (2015) 

Consentimento 
Silva e Bastos 

(2015)

Desempenho no 
Trabalho 

Queiroga; Borges-
Andrade; Coelho 

Junior (2015). 

Análise dos 
Dados

Microsoft 
Office Excel;

SPSS;

SAS.

RESULTADOS

SUGESTÕES DE MELHORIAS


