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A liderança é um fenômeno de grupo que ocorre pela influência intencional do líder sobre seus

seguidores. Em contextos educacionais, apresenta características específicas e desafios próprios do
ambiente de ensino-aprendizagem, merecendo destaque a liderança transformacional, que tem impacto

positivo sobre a produtividade, o compromisso e o bem-estar de todos, influenciando a satisfação, o
engajamento, o desempenho no trabalho, o vínculo e o comprometimento organizacional (AL-EDENAT,

2018). Neste ambiente, contextualizado por desafios, a liderança apresenta características específicas
para a melhoria da qualidade do processo do ensino-aprendizagem. As ações do educador

transformacional influenciam positivamente o desempenho escolar dos estudantes, pois, nos fatores
intraescolares, apenas a ação dos professores supera a dos gestores em termos de impactos no

aprendizado dos estudantes (BLOOM et al, 2015). As transformações no ambiente educacional se
intensificaram diante da pandemia e o educador adaptou suas aulas, com a tecnologia, metodologias

ativas e didáticas diferenciadas. Assim, as variadas demandas atitudinais (competências transversais
ou soft skills), exigiram dele a autodeterminação, a competência adaptativa (GODOY, 2018) e o

engajamento no trabalho (MARTINS & MENDONÇA, 2019) para transformar o contexto e a percepção
do aluno sobre a aprendizagem a distância. Nesse sentido, o objetivo do presente estudo foi investigar

a correlação entre as variáveis do Inventário de Liderança Transformacional (ILit), como recurso do
trabalho, do Inventário do Educador Transformacional (IET) e da Escala de Avaliação de Competências

Transversais (EACT), como recurso pessoal dos professores. A amostra foi composta por 177
professores, em funções de gestão e regência, no estado de Goiás. Os dados coletados foram tratados

por meio de análise fatorial exploratória (AFE) e confirmatória (AFC) no SPSS 20 e Amos 20, e as
regressões múltiplas por meio dos modelos no PROCESS de Hayes. Os resultados das análises

possibilitaram evidenciar a correlação de (r=0,53; p<0,01) entre a ILit e a EACT. Destacou-se
correlação de (r=0,78; p<0,01) entre a IET e a EACT. Estes resultados contribuem para o delineamento

de estratégias para o desenvolvimento das competências transversais, visando a liderança dos
integrantes do sistema ensino-aprendizagem.
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