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INTRODUCAO

Este trabalho teve como objetivo medir a satisfacdo
com a qualidade de vida dentro e fora do trabalho dos
servidores publicos da rede de educacdo basica de
uma escola em S&o Pedro da Aldeia frente a
pandemia.

METODOLOGIA

Com base a taxinomia apresentada por Vergara (1990)
a pesquisa é, quanto aos fins, exploratoria, explicativa
e descritiva. E quanto aos meios, ela é bibliogréfica e
de campo. O universo da pesquisa foi composto por
59 funcionarios da escola. A amostra utilizada foi de
50 funcionarios ou seja, 84,74% do universo.

RESULTADOS

Foram apresentadas aos participantes 30 afirmativas
da EACT (Escala de Avaliagdo do Contexto de
Trabalho) para que os mesmos pudessem avaliar as
condicdes de trabalho, a organizacdo do trabalho e as
relacBes socioprofissionais.

FATOR CONDICOES DO TRABALHO:

Tabela 1: Média e desvio padréo do fator Condicdes de Trabalho

Itens do fator do fator Média Desvio Classificagao
Padrio
As condigées de trabalho eram precarias 294 o028 Critico
O ambiente fisico era desconfortavel 268 022 Critico
Existia barulho no ambiente de trabalho 30 0,16 Critico
O mobiliario existente no local de trabalho era 294 (15
’ Critico
inadequado
Os instrumentos de trabalho eram insuficientes 312 026 .
5 Critico
para realizar as tarefas
O posto de trabalho era inadequado para 26 022 -
L Critico
realizagio das tarefas
Os i ari ara a izaca 3,06
. Y. P 02 Critico
das atividades eram precarios
O espago fisico para realizar as atividades era 306 022 .
. Critico
inadequado
As lig 5 de trabalho i risco & 234 005 o
L. Critico
seguranga fisica das pessoas
O material de consumo era insuficiente 284 027 Critico

Fonte: Produzido pela autora com base nos questionarios aplicados.

Os dados indicam um resultado critico, ou seja, as
caracteristicas do trabalho desenvolvido na unidade
escolar, os materiais disponibilizados para a realizagdo
das tarefas e o ambiente em que as tarefas séo
desenvolvidas sdo potencializadoras do mal-estar no
trabalho e podem gerar risco de adoecimento aos
trabalhadores.
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FATOR ORGANIZACAO DO TRABALHO:

Tabela 2: Média e desvio padréo do fator Organizacéo do Trabalho

Itens do fator Média Desvio Classificagdo
Padréo

O ritmo de trabalho era acelerado 3,32 0,29 Critico
As tarefas eram cumpridas com pressio temporal 3,04 017 Critico
A cobranca por resultados era presente 348 025 Critico
As normas para execugio das tarefas eramrigidas = 256 0,16 Critico
Existia fiscalizagdo do desempenho 342 024 Critico
O numero de pessoas era suficiente para realizar 286 0,24 Critico
as tarefas

Os fora da 240 0,14 Critico
realidade

Faltava tempo para realizar pausa de descansono 276 0,16 Critico
trabalho

Existia divisdo entre quem planeja e quem executa 324 024 Critico

Fonte: Produzido pela autora com base nos questionérios aplicados.

Todos os itens do fator Organizacdo do Trabalho
apresentaram classificagdes como fatores criticos na
organizacao, ou seja, sdo fatores potencializadores do
mal-estar no trabalho.

FATOR RELACOES SOCIOPROFISSIONAIS:

Tabela 3: Média e desvio padrao do fator Relagies

Itens dos fatores Média DESVjD Resultado
Padrao

As tarefas nao estavam claramente definidas 27 0,11 Critico
A autonomia era inexistente 278 018 Critico
A distribuigao das tarefas era injusta 212 020 Pasitivo
Os funcionarios eram excluidos das decisées 28 0,16 Critico
Existiam dificuldades na comunicagao chefia- 226 016 Positivo
subordinado

Existiam disputas profissionais no local de trabalho 2,14 (.09 Positivo
Existia individualismo no ambiente de trabalho 255 015 Critico
Existiam conflitos no ambiente de trabalho 234 022 Critico
A icagéo entre funcionarios era i isfatoria 256 017 Critico
As infe 6 arias para a cdo das 232 008 Critico
tarefas eram de dificil acesso

Faltava apoio da chefia para o meu desempenho 198 020 Positivo

profissional

Fonte: Produzido pela autora com base nos questiondrios aplicados

A maioria dos resultados obtidos no fator Relagoes
Socioprofissionais, foram considerados como criticos.
Porém, o fator apresentou quatro resultados positivos,
ou seja, fatores produtores de bem-estar no trabalho e
gue devem ser mantidos e consolidados no ambiente
de trabalho (MENDES E FERREIRA, 2008).

CONCLUSAO

Concluimos que os trabalhadores da instituicdo
consideram a maioria dos fatores como produtores de
mal-estar no trabalho. A qualidade de vida dentro e
fora do trabalho foi impactada pela pandemia do
Coronavirus pois afetou 0s meios de subsisténcia, a
renda, a forma de trabalho e o bem- estar dos
trabalhadores.
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