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Este trabalho teve como objetivo medir a satisfação

com a qualidade de vida dentro e fora do trabalho dos

servidores públicos da rede de educação básica de

uma escola em São Pedro da Aldeia frente a

pandemia.

Com base a taxinomia apresentada por Vergara (1990)

a pesquisa é, quanto aos fins, exploratória, explicativa

e descritiva. E quanto aos meios, ela é bibliográfica e

de campo. O universo da pesquisa foi composto por

59 funcionários da escola. A amostra utilizada foi de

50 funcionários ou seja, 84,74% do universo.

Foram apresentadas aos participantes 30 afirmativas

da EACT (Escala de Avaliação do Contexto de

Trabalho) para que os mesmos pudessem avaliar as

condições de trabalho, a organização do trabalho e as

relações socioprofissionais.

FATOR CONDIÇÕES DO TRABALHO:

Os dados indicam um resultado crítico, ou seja, as

características do trabalho desenvolvido na unidade

escolar, os materiais disponibilizados para a realização

das tarefas e o ambiente em que as tarefas são

desenvolvidas são potencializadoras do mal-estar no

trabalho e podem gerar risco de adoecimento aos

trabalhadores.

FATOR ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO:

Todos os itens do fator Organização do Trabalho

apresentaram classificações como fatores críticos na

organização, ou seja, são fatores potencializadores do

mal-estar no trabalho.

FATOR RELAÇÕES SOCIOPROFISSIONAIS:

A maioria dos resultados obtidos no fator Relações

Socioprofissionais, foram considerados como críticos.

Porém, o fator apresentou quatro resultados positivos,

ou seja, fatores produtores de bem-estar no trabalho e

que devem ser mantidos e consolidados no ambiente

de trabalho (MENDES E FERREIRA, 2008).

Concluímos que os trabalhadores da instituição

consideram a maioria dos fatores como produtores de

mal-estar no trabalho. A qualidade de vida dentro e

fora do trabalho foi impactada pela pandemia do

Coronavírus pois afetou os meios de subsistência, a

renda, a forma de trabalho e o bem- estar dos

trabalhadores.
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