
APRESENTAÇÃO
 
A presente pesquisa decorre do recorte de uma 
dissertação sobre política ergonômica no Exército 
Brasileiro (EB) e tem por finalidade estudar a 
aplicabilidade da Teoria das Representações Sociais, de 
Moscovici (2007), na propagação de assuntos atinentes 
a Saúde e Segurança do Trabalho (SST), dentro de um 
ambiente castrense, por meio da intranet do EB. Em 
outras palavras, busca identificar a existência de 
práticas de SST nas Organizações Militares (OM) e 
apontar as matérias ligadas ao tema representadas em 
suas páginas eletrônicas, além de verificar a influência 
de Nadle e Lawler (1983) na promoção das ações de 
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) para se pensar a 
respeito das pessoas, trabalho e organização. 
 
METODOLOGIA
 
Com relação ao método, foi empregada a análise de 
conteúdo (BADIN,1977), ao analisar a intranet das 190 
OM, dentre as 1.149 enumeradas na aba “Quarteis por 
Estado”, da página do EB, cujo acesso foi possível, no 
período compreendido entre 10 de junho a 19 de julho 
de 2019, com o intuito de verificar o quantitativo, bem 
como a natureza do material disponibilizado cuja prática 
promova a qualidade de vida em prol da saúde e do 
bem-estar do militar.

DISCUSSÃO
 
Na resolução dos problemas institucionais para o 
fomento de ações promotoras de QVT, as quais exigem 
um envolvimento organizacional, faz-se uso da Teoria 
das Representações Sociais a fim de permitir com que o 
divulgador científico selecione os signos verbais e 
visuais para veicular uma determinada informação, 
mediante as postagens na intrantet, conforme a 
intenção de cada Organização Militar (OM).
  
RESULTADO
 
Da análise realizada nas 190 páginas da intranet das 
OM do EB, observou-se a presença de práticas de 
fomento à SST em apenas 76 delas, significando 40% 
deste total. Com relação as matérias propagadas 
destacaram-se as representações sociais atinentes à 
prevenção de acidentes em trânsito e instrução; 
combate a incêndio; manuseio do armamento; aplicação 
das Normas Regulamentadoras; fomento a hábitos 
saudáveis; dentre outras, cujo objetivo final era 
implementar uma melhoria na qualidade de vida no 
trabalho dos militares. 

CONCLUSÃO 
 
A aplicação da Teoria da Representação Social como 
condutora de ações de qualidade de vida no trabalho, 
facilita a familiarização pelos militares das boas práticas 
de saúde e segurança do trabalho, além de ajudar na 
propagação de ações promotoras de bem-estar físico e 
mental do militar, modulando suas condutas, quando no 
exercício de suas funções, aos objetivos pleiteados pela 
Força.
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